
 
 

 
 

L'Association Sainte Agnès recrute  

Un.e responsable de projet et service éducatif 

CDI à temps plein 
 

 
Reconnue d’utilité publique, l’Association Sainte Agnès est depuis plus de 150 ans au service des 

personnes adultes fragilisées par le handicap intellectuel et les troubles associés, ainsi que par l’âge.  

Ses 250 professionnels accompagnent près de 2000 personnes dans leur parcours de vie au travers de 

cinq activités dans l’ensemble du département : 

- Foyer d’hébergement et foyer de vie et d’accueil médicalisé 
- Accueil de jour 
- Travail en milieu protégé ou accompagné en entreprise 
- Accueil en famille 
- Protection des majeurs vulnérables. 

Vous pouvez visiter notre site internet pour plus de précisions : https://www.ste-agnes.fr/ 

Plus qu’un emploi, venez rejoindre une association à taille humaine et audacieuse qui œuvre depuis 
toujours pour l’inclusion-réciproque et qui porte un projet managérial où les valeurs de subsidiarité, de 
proximité et d’agilité sont profondément incarnées. 
 
Notre association met en œuvre un projet ambitieux de faire évoluer nos organisations pour mieux 
accompagner le parcours de vie des personnes, dans une logique de décloisonnement des dispositifs 
d’hébergement et d’accueil de jour. Nous recrutons un.e responsable de service éducatif pour piloter le 
projet se déroulant en 2 phases : 

- Février 2027 : création de 12 places de foyer de vie dans un nouveau bâtiment de l’association 
- Septembre 2027 : création de 12 nouvelles places de foyer de vie et mise en place de l’organisation 

décloisonnée 
Il.elle sera également responsable du management des 12 places de foyer de vie créées en phase 1.  
 
 
Votre mission : 
Rattaché.e à la direction de l’Hébergement de Sainte Agnès et en lien étroit avec les six responsables 

des services, votre mission principale sera de piloter le projet et garantir la qualité de l’accompagnement 

global et du parcours des résidents de votre périmètre.  

Vos activités principales : 

En cohérence avec les valeurs associatives et le projet d’établissement : 

- Vous pilotez le projet associant la direction de l’hébergement et les responsables des SAJ sur le 

plan humain, organisationnel, matériel, orientation des admissions, mise en place des dispositifs 

d’accompagnement adaptés 

- Vous managez les équipes éducatives de votre périmètre une fois constitué (Educateurs 

Spécialisés Coordinateurs, Moniteurs éducateurs, Accompagnants Educatifs et Sociaux, 

Maitresses de Maison).  

- Vous assurez la qualité et la cohérence de l’accompagnement des résidents de votre périmètre. 

https://www.ste-agnes.fr/


- A terme, vous assurez des missions transversales au sein de la direction et/ou de l’association et 

vous développez le travail en réseau avec des partenaires internes et externes. 

- Vous participez à l’astreinte de la direction 

 
Votre profil  

- Sens du travail d’équipe et des relations humaines  

- Engagement 

- Rigueur et organisation  

- Autonomie  

- Initiative et sens des responsabilités 

- Caferuis ou diplôme équivalent apprécié 
- Expérience de 5 ans minimum en management dans le médico-social et le handicap 
- Expérience de la gestion de projets transverses 

 
Caractéristiques du poste proposé  

- Salaire selon la Convention Collective Nationale du 15/03/1966, cadre classe II niveau 2 ou cadre 
classe II niveau 3, selon niveau de diplôme 

- Poste basé à Saint Martin Le Vinoux 
- Semaines de 35h sur 4 jours et demi avec possibilité d’1/2 journée de télétravail 
- Poste à pourvoir dès que possible 

 

Merci de transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 14 Novembre 2026 

par e-mail à l’attention de Mr Olivier MARZE Directeur Général o.marze@ste-agnes.fr 


