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Offre d’emploi
Agent-e de développement en Sport Adapté

CDI - Plein temps

Présentation

Le Comité Départemental du Sport Adapté de l'lsere (CDSA 38) recherche un-e Agent-e de
développement en Sport Adapté pour mettre en place ses actions et développer ses missions.

Le CDSA 38, représentant départemental de la Fédération Francgaise du Sport Adapté (FFSA), permet a
ses licenciés et a toutes personnes en situation de handicap mental ou psychique, quel que soit leur
degré de déficience, de s’intégrer et de s’épanouir dans notre société par le biais de la pratique
sportive, en compétition ou en loisirs. La FFSA compte 65 000 licenciés et offre la possibilité de
pratiquer plus de 60 disciplines sportives. Le CDSA 38 compte plus de 1 500 licenciés, répartis sur le
territoire isérois.

Nous sommes une équipe passionnée, engagée, et nous valorisons la collaboration et l'initiative. Nous
cherchons aujourd’hui a renforcer notre équipe avec un nouveau talent capable de soutenir notre
développement.

Missions principales

Dans le cadre du plan de développement du CDSA38, en lien avec I'équipe salariée, les membres
élu-es et les bénévoles, vous aurez pour missions de :

e Développer et gérer I'offre de séjours sportifs
Encadrer des séances d’APSA en établissements et services médico sociaux ou de piloter des
intervenants extérieurs

e Développer et diversifier nos offres de pratiques sportives

Profil recherché

Connaissances

Caractéristiques des personnes en situation de handicap mental et trouble psychique
Connaissances des besoins spécifiques des personnes autistes

Mouvement Sport Adapté (fonctionnement fédéral, réglementaire...)

Milieu médico-social

Réglementation des séjours sportifs
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Savoir-étre

Avoir le sens des valeurs associatives et des relations humaines
Etre a I’écoute et savoir s’adapter

Savoir travailler a la fois en autonomie et en équipe

Prendre des initiatives

Avoir le sens de la rigueur, étre organisé et méthodique
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Savoir faire

Maitrise de I'outil informatique
Gestion de projet
Communiquer et interagir
Base de gestion
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Formation

@ Licence ou Master STAPS APAS
e DE JEPS Activités physiques et sportives adaptées

Expérience

e Expérience souhaitée dans I'accompagnement des personnes en situation de handicap mental
ou trouble psychique

Conditions

e CDIl atemps plein
e Rémunération : 2 100€ brut mensuel (Groupe 4 — Convention Collective Nationale du Sport).

Candidature

Poste a pourvoir pour le 11/01/2027, envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 20 novembre
2026 3 :

@ Yves FRECON, président du CDSA 38 : yves.cdsa38@gmail.com
e Maud MAZUY, directrice du CDSA 38 : maud.cdsa38@gmail.com

Des entretiens seront prévus sur la semaine du 23 novembre au CDSA 38.
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