
Rejoignez une équipe pluridisciplinaire engagée auprès d'enfants et de jeunes présentant un trouble du spectre de l'autisme.

📄 Type de contrat : CDI
🕒 Temps de travail : Temps partiel (50 %)
📅 Prise de poste : 02 novembre 2026 
📩 Date limite de candidature : 25 septembre 2026

Qui sommes-nous ?
Le SESSAD ORION accompagne 46 enfants, adolescents et jeunes adultes (0 à 20 ans) présentant un TSA. Les interventions sont réalisées dans leurs différents lieux de vie (domicile, école, loisirs…) conformément aux recommandations de bonnes pratiques de la HAS

Votre mission 
Sous l’autorité hiérarchique du Directeur et en lien fonctionnel avec la cheffe de service, le/la psychologue a pour mission de soutenir le développement personnel, affectif, social et cognitif des enfants, adolescents et jeunes adultes accompagnés, selon une approche cognitivo-comportementale.
Il / elle intervient également dans une fonction de ressource et de soutien pour les familles et les professionnels impliqués dans l'accompagnement de la personne concernée.

Description du poste 
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Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]Psychologue (H/F)
SESSAD ORION – Seyssinet -Pariset
CDI – Temps partiel ( 50%) 



· Réaliser des bilans standardisés, participer à l’actualisation de diagnostic ;
· Evaluer les besoins des enfants / adolescents et des familles ;
· Elaborer et mettre en œuvre des programmes d’interventions ; 
· Participer à la définition et à la construction des objectifs dans les projets personnalisés ;
· Coordonner les actions de soutien à la parentalité : à ce titre être une personne ressource pour les familles ; 
· Co-animer des temps de groupes en direction des adolescents, de la famille et/ou de la fratrie ;
· Participer aux réunions institutionnelles ;
· Contribuer à la réflexion, la mise en œuvre et au développement du projet de service et à l’amélioration continue de la qualité

Le Profil  
Diplôme : master 2 psychologie du développement ou parcours Autisme et autres Troubles Neuro-Développementaux

Compétences :
·  Bonne connaissance du TSA et de son accompagnement dans le secteur médico-social ; 
· Capacités d’observation, d’analyse et d’évaluation ; 
·  Qualités relationnelles, d’écoute et de communication ; 
· Rigueur, autonomie et capacités rédactionnelles ; 
· Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire ; 
· Maîtrise de la méthodologie de projet personnalisé.

Permis B exigé

Rémunération & avantages    
Sur la base de la CCN 66
Mutuelle 
Œuvres sociales du CSE (Actions sociales et culturelles)
Véhicule de service pour les déplacements professionnels	
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Vous êtes motivé pour rejoindre une équipe dynamique au sein d’une association militante à taille humaine :
Envoyez votre candidature à : chargee.rh@envolisereautisme.org

image3.png




image1.jpeg




image2.png
>

ENVOL
ISERE
AUTISME




