MÉDECIN (H/F)
SESSAD ORION & SESSAD OUTREBLEU
CDI – 0,30 ETP

Type De contrat : CDI
Temps de travail : 0.3 ETP 

Description du poste
Dans le cadre d'un départ à la retraite, nous recrutons un(e) Médecin afin d'assurer la continuité de l'accompagnement médical au sein des SESSAD ORION et OUTREBLEU.

Association engagée dans l'accompagnement des personnes présentant un Trouble du Spectre de l'Autisme (TSA) et de leurs familles, nous développons sur l'ensemble du département de l'Isère une offre diversifiée de services et de dispositifs favorisant l'inclusion, l'autodétermination et la continuité des parcours.

Notre offre comprend notamment des Services d'Éducation Spéciale et de Soins À Domicile (SESSAD), une Unité d'Enseignement Élémentaire Autisme (UEEA), un Établissement d'Accueil Médicalisé (EAM), un Groupe d'Entraide Mutuelle (GEM), le dispositif Communauté 360, deux Pôles de Compétences et de Prestations Externalisées (PCPE) ainsi que d'autres dispositifs spécialisés au service des personnes avec autisme et de leurs proches.

Sous l'autorité du Directeur et en lien étroit avec les chefs de service et les équipes pluridisciplinaires, vous contribuez à la prise en compte des besoins de santé des enfants et adolescents accompagnés et apportez votre expertise médicale aux équipes et aux familles.

Vos missions
· Réalisez les évaluations médicales nécessaires à l'admission et au suivi des personnes accompagnées ;
· Assurez les prescriptions médicales ainsi que la rédaction des certificats et documents réglementaires nécessaires à l'accompagnement des jeunes ;
· Apportez votre expertise médicale aux équipes pluridisciplinaires et contribuez à la prise en compte des besoins de santé dans les projets personnalisés d'accompagnement ;
· Assurez le lien avec les familles, les médecins traitants, les spécialistes et les partenaires de santé afin de favoriser la continuité des parcours de soins ;
· Participez, lorsque la situation le nécessite, aux réunions de suivi mobilisant un avis médical ;
· Contribuez aux actions de prévention, de promotion de la santé et à la dynamique institutionnelle des services.

Votre profil

· Diplôme d'État de Docteur en Médecine ;
· Inscription au Conseil National de l'Ordre des Médecins ;
· Connaissance du secteur médico-social et de l'accompagnement des enfants et adolescents en situation de handicap ;
· Une connaissance des Troubles du Spectre de l'Autisme et des troubles du neurodéveloppement serait appréciée ;
· Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat ;
· Qualités relationnelles, sens de l'écoute, disponibilité et rigueur professionnelle 
· Capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction ;
· Maîtrise des outils informatiques et des écrits professionnels.
Conditions d'emploi
· CDI à temps partiel : 0,30 ETP ;
· Répartition prévisionnelle : 0,15 ETP sur le SESSAD ORION et 0,15 ETP sur le SESSAD OUTREBLEU ;
· Poste à pourvoir à compter du [date à préciser] ;
· Convention Collective Nationale du 15 mars 1966 ;
· Rémunération selon ancienneté et dispositions conventionnelles en vigueur ;
· Prime Ségur selon réglementation applicable ;
· Permis B.

Pourquoi nous rejoindre ?
Rejoindre notre association, c'est intégrer des équipes engagées dans l'accompagnement des personnes avec autisme et participer à une dynamique associative reconnue pour son expertise, son innovation et son engagement en faveur de l'inclusion et de l'autodétermination des personnes accompagnées.
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à :  directeur c.erpelding@envolisereautisme.org 

