
 
Pour la Clinique FSEF Grenoble La Tronche 
 

 

Ergothérapeute CDI temps partiel 0.1 H/F  
 
Etablissement 
Créée en 1923, la Fondation Santé des étudiants de France (FSEF), reconnue d'utilité publique, est une institution de référence 
de la santé de l'adolescent.e et du jeune adulte. Elle dispose aujourd'hui de 26 structures dont 13 cliniques à but non lucratif et 
13 structures médico-sociales dans différentes régions de France 
 
Le Centre Ressources des Lésés Cérébraux, géré par la Clinique FSEF Grenoble La Tronche, est une des structures médico-sociales 
de la Fondation. 
Le CRLC est une structure qui s’adresse aux personnes victimes de lésion cérébrale acquise, à leur entourage familial et 
professionnel. Ses missions principales sont l’accompagnement des personnes dans leur parcours de réinsertion professionnelle 
et d’inclusion sociale. 
 
Le poste 
Sous la responsabilité du Responsable du pôle Insertion, vous intervenez au sein d’une équipe pluridisciplinaire pour permettre 
aux personnes atteintes dans leur capacité physique ou cognitive de réaliser leurs activités quotidiennes dans les domaines des 
soins personnels, de productivité et de loisirs. 
 

Vos missions principales sont les suivantes : 

• Evaluer le degré d’autonomie des personnes accompagnées pour élaborer un diagnostic ergothérapique dans le cadre 
de l’élaboration d’un projet socio-professionnel. 

• Analyser les capacités sensori-motrices, cognitives et comportementales en situation concrète d’activité en atelier 
(électronique, menuiserie...) 

• Préconiser les aménagements nécessaires en situation d’activité (posture, siège, organisation ...) 

• Concevoir, organiser et conduire un projet d’intervention en ergothérapie en collaboration avec les différents acteurs. 

• Entretenir un rôle d'interface avec l'usager, les professionnels en externe visant à faciliter les relations de la personne 
dans son environnement. 

• Participer à la vie et aux activités du CRLC. 
 
Votre profil 
Diplôme d’état d’ergothérapeute 
Vous connaissez le cadre légal d’intervention en médico-social. 
 
Rejoindre la FSEF c’est bénéficier de nombreux avantages :  

• Conciliation vie privée / vie professionnelle :  
-      Près de 4 semaines de congés en sus des 5 semaines légales 
- Journée de solidarité prise en charge par l’employeur  

• Rémunération CCN 51 avec :  
- Fourchette de rémunération brute annuelle base temps plein environ 30k€ - 40k€ selon expérience.  
- Revalorisation salariale de 1% par an 
- Classement conventionnel coefficient 487 

• Autres : 
- Avantages CSE : billetterie, cartes cadeaux, avantages pour les enfants  
- Mutuelle familiale attractive (prise en charge par l’employeur à 60% et gratuité des enfants à charge) 
- Mobilité durable favorisée : participation aux frais kilométrique vélo et pris en charge des transports collectifs à 

hauteur de 75% 
- Tickets restaurant 

 

Merci d’adresser votre candidature à l’adresse mail suivante : jean-noel.dussud @fsef.net. 
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