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Renseignements administratifs
· Lieu de travail : Grenoble
· Nature du contrat de travail : CDD
· Temps de travail : temps plein
· Entité de rattachement : Service d’Accompagnement à la Vie Sociale
· Famille de métier / métier : Un travailleur Social (H/F)
· Convention collective : CCN 66
· Date de publication de l'offre : 12/05/2025
Cliquez pour accepter les cookies marketing et activer ce contenu
Le poste:
Sous l’autorité d’un chef de service de l’antenne agglomération Grenobloise
Il (elle) sera référent(e) du projet personnalisé d’accompagnement dans le respect de leur projet de vie, tout en favorisant le pouvoir d’agir des personnes accompagnées.
Présentation de l’association :
L’APAJH 38 (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés), est une association œuvrant dans le champ de l’action du médico-social (environ 1000 personnes accompagnées). Elle fait siennes les valeurs de la République, défend de plus les valeurs de laïcité, citoyenneté et solidarité et s’est donnée comme principe fondamental la primauté de la personne. Association militante, forte de ses adhérents et bénévoles, elle s‘est engagée auprès des personnes en situation de handicap et de leurs familles, cela depuis 50 ans maintenant, pour que change le regard de la société sur le handicap. Développant de nombreux services et établissements, elle est aussi une association gestionnaire qui a su attirer un personnel de qualité (17 établissements et services en Isère, environ 330 salariés) ce qui lui permet d’être une association de taille humaine résolument innovante parce qu’à l’écoute des besoins et projets des personnes qu’elle accueille et accompagne.
Présentation de l’établissement :
Le SAVS APAJH38 :
– assure l’accompagnement social de toute personne adulte en situation de handicap en individuel et lors de temps collectifs.
– soutien l’accès au droit des personnes accompagnées
– favorise l’autonomie ou accompagne la perte d’autonomie
– assure la coordination entre les différents partenaires autour de la personne accompagnée
Profil
Diplômes :
– diplôme du secteur médico-social de niveau III (assistant social, CESF, éducateur spécialisé)
Compétences :
– Une capacité à coordonner les projets personnalisés en lien avec les partenaires dans un souci de cohérence
– Une connaissance des réseaux dans le champ du handicap
– Une capacité dans la rédaction d’écrits professionnels et esprit de synthèse
– Une capacité de travail en équipe
– Il contribuera aux actions collectives du SAVS
– Une bonne maitrise de l’outil informatique
Votre recruteur
Merci d’adresser CV et lettre de motivation aux coordonnées suivantes :
Madame Stéphanie MEYER-FOCQUENOY
Directrice adjointe
SERVICE ACCOMPAGNEMENT APAJH Isère
18 rue Henri Barbusse
38100 Grenoble
Par mail : sa-agglo@apajh38.org
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