
 
 

 
 

L'Association Sainte Agnès recrute pour son Service d’Accueil de Jour 

Un.e éducateur.rice spécialisé.e coordinateur.rice  

CDI à temps plein 

 
Reconnue d’utilité publique, l’Association Sainte Agnès est depuis plus de 150 ans au service des 

personnes adultes fragilisées par le handicap intellectuel et les troubles associés, ainsi que par l’âge.  

Ses 250 professionnels accompagnent près de 1500 personnes dans leur parcours de vie au travers de 

cinq activités dans l’ensemble du département : 

- Foyer d’hébergement et foyer de vie et d’accueil médicalisé 
- Accueil de jour 
- Travail en milieu protégé ou accompagné en entreprise 
- Accueil familial social 
- Protection des majeurs vulnérables. 

 
Vous pouvez visiter notre site internet pour plus de précisions : https://www.ste-agnes.fr/ 

 
Suite au départ d’un.e salarié, l’Association recrute un.e éducateur.rice spécialisé.e pour son Service 
d’Accueil de Jour (SAJ Etoile), accueillant quotidiennement 40 personnes présentant un Trouble du 
Développement Intellectuel (TDI). 
 
Vos missions principales 
Rattaché.e au responsable du service, vous assurez les missions suivantes : 

• Assurer la coordination des parcours et des projets d'accompagnement, d'équipe et de 
partenariat, 

• Garantir l'accompagnement socioéducatif des personnes accueillies, en lien avec le projet 
d’établissement, 

• Concevoir, mettre en œuvre et évaluer les projets d'accompagnement personnalisés, 
• Animer et coordonner une équipe éducative pluriprofessionnelle, 
• Développer le travail en réseau et participer à la mise en œuvre de partenariats, 
• Participer à la dynamique institutionnelle, 
• Développer et transférer ses connaissances professionnelles, 
• Se tenir informé de l'évolution des politiques sociales, 
• Impliquer les professionnel.le.s dans la démarche qualité. 

 
Votre profil  

• Titulaire du DEES 
• Expérience significative auprès de personnes présentant un TDI, notamment avec TSA 
• Sens du travail collectif et d’équipe 
• Rigueur et engagement 
• Compétences relationnelles : empathie, bienveillance, tolérance et sens de la diplomatie 
• Qualité d’Ecoute  (écoute bienveillante) et d’observation 
• Capacité d’adaptation, d’organisation et d’anticipation 
• Autonomie 
• Connaissances de soi et humilité 

 

https://www.ste-agnes.fr/


 
Caractéristiques du poste proposé  

• Salaire selon la Convention Collective Nationale du 15/03/1966, au coefficient 434 de départ 
de 2100.70 euros brut et plus selon ancienneté 

• Poste basé à Saint Martin le Vinoux, 4 place du Village 

• Possibilité de télétravail ½ jour par semaine 

• Poste à pourvoir au 2 juin 2025 
 
 

Merci de transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 16 mai 2025 par e-mail à 
l’attention de M. Xavier THIETRY, Responsable du Service : x.thietry@ste-agnes.fr 
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