
 

 

Case Manager - Référent.e de parcours F/H 
CDD de 6 mois à temps plein (possibilité d’un 80%), possibilité d’évolution en CDI 

Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale RéPsy 
https://www.repsy.fr/ 

• Localisation du poste   Centre Ambulatoire de Santé Mentale 
Saint-Martin d’Hères (38400) 

• Prise de poste   Septembre 2023 

• Employeur    CH Alpes Isère (mise à disposition au RéPsy) 

• Salaire    Selon grille de la fonction publique et niveau 
de diplôme 

• Zone de déplacement  Départementale 

• Secteur d’activité du poste  Santé mentale 
 

Le RéPsy est un réseau en santé mentale. Ses interventions se déclinent en faveur des personnes en 

situation de handicap psychique, reconnu ou non mais aussi des aidants familiaux et des 

professionnels, institutionnels comme libéraux. Le RéPsy : 

- mobilise les principes de la Réhabilitation psychosociale en considérant la situation de la 

personne non seulement du point de vue de sa maladie mais encore de son pronostic 

fonctionnel. Il oriente et accompagne vers des soins et services pour une autonomie améliorée 

dans la communauté, 

- propose des interventions orientées rétablissement en favorisant l’autodétermination et la 

participation des personnes concernées, 

- décloisonne les acteurs du parcours en actionnant un réseau de partenaires partageant un 

référentiel d’évaluation des situations et proposant des ressources adaptées à chaque situation. 

Descriptif du poste 

Placé.e sous la responsabilité du Directeur et du médecin de coordination, le(la) Case Manager est le 

référent de parcours des bénéficiaires de leur entrée, jusqu’à leur sortie du réseau. Il (ou elle) prend 

part à l’évaluation des besoins des personnes. Pour ce faire il (ou elle) :  

- reçoit les bénéficiaires, seul.e ou avec le médecin de coordination, pour l’entretien d’accueil 

et de construction du Projet de Parcours (PP), 

- reçoit les personnes au cours des entretiens complémentaires, 

- assure une fonction de coaching afin de soutenir la dynamique de parcours, 

- assure les liens avec les membres prestataires de l’Équipe Spécialisée d’Évaluation du 

Handicap Psychique (ESEHP) 

- est membre du COTECH (COmité TECHnique) de l’ESEHP, 

- prépare les situations présentées au COTECH : recherche d’informations et synthèse, 

https://www.repsy.fr/


- est le garant du bon déroulement de l’évaluation conduite par le COTECH jusqu’à 

l’élaboration du PP, 

- assure la coordination des interventions (en dehors du médical) et le suivi de la mise en œuvre 

du PP, 

- conduit, en lien avec le médecin de coordination, l’évaluation du dispositif et rédige le rapport 

d’activité et d’auto-évaluation du dispositif, 

- participe à la prospection des ressources partenariales mobilisables pour le bon déroulement 

des évaluations et des parcours, 

- participe aux réunions d’équipes. 

Profil recherché 

- Formation de Psychologue, de neuropsychologue, d’ergothérapeute, d’infirmier.ère, de 

conseiller.ère en insertion professionnelle ou de travailleur social 

- Connaissance de la santé mentale et des troubles du spectre de l’autisme 

- Connaissance des techniques de réhabilitation psychosociale et des interventions orientées 

rétablissement 

- Connaissances des filières de soins et des acteurs de la santé mentale 

- Très bonne qualité relationnelle, goût du travail en équipe pluridisciplinaire et 

pluriprofessionnelle 

- Qualité rédactionnelle et rigueur organisationnelle 

- Maitrise des outils informatiques de base 

Présentation du réseau RéPsy 

Créé en 2002 et devenu en 2012 un Groupement Coopératif Social et médico-Social, le RéPsy est un 

réseau de santé mentale présent sur l’Arc Alpin (Isère, Drôme, Savoie et Haute-Savoie) à toutes les 

étapes du parcours des personnes adultes présentant des troubles psychiques, avérés ou non, du 

diagnostic au rétablissement. 

Sa force, de par son statut de GCSMS de droit public, réside dans ses membres. Il réunit plus de 

soixante acteurs œuvrant dans le champ de la santé mentale : des structures sanitaires, médico-sociales 

et sociales, ainsi que des Groupes d’Entraide Mutuelle, une association de familles (UNAFAM), des 

Collectivités territoriales, les MDA (Maisons Départementales de l’Autonomie) et des professionnels 

de santé libéraux. 

Reconnu sur le plan national comme le premier réseau constitué autour de la prise en charge du 

handicap psychique dédié à la réhabilitation psychosociale et à la réinsertion, il contribue activement 

à la mise en œuvre des politiques publique sur le territoire, et participe actuellement au déploiement 

du PTSM (Projet Territorial de Santé Mentale) des quatre départements sur lesquels il est présent. 

Modalités 

- Permis B indispensable 

- Déplacements : Véhicule de service à disposition selon disponibilité 

Utilisation de son véhicule personnel si besoin avec remboursement des frais 

Prise en charge des frais de repas pris à l’extérieur 



Processus de recrutement 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation par courriel ou courrier au GCSMS RéPsy : 

- coordination@repsy.fr 

 
- RéPsy  

Au Centre Ambulatoire de Santé Mentale 

8 Place du Conseil National de la Résistance 

38400 SAINT MARTIN D’HERES 
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